
1. Diagramme n0 1. Le Quadrant du CASHFLOW 

 

 

2. La liste numéro 2 des PDG les mieux payés et les moins payés de 

l'année 2015. 

Les mieux payés 

1. John Wilder TXU 55,2 millions $ 

2. Robert Toll Toll Brothers 44,3 millions $ 

3. Ray Irani 

 
Occidental Petroleum 41,7 millions $ 

4. Bob Nardelli 

 

 

 

Home Depot 39,5 millions $ 

 

5. Edward Zander       Motorola 

Les moins payés 

 

38,9 millions $ 

1. Richard Kinder Kinder Morgan Energy 1 million $ 

2. Steve Jobs Appel Computer 1 million $ 

3. Paul Anderson Duke Energy 365 296$ 

4. Warren Buffet Berkshire Hathaway 311 000$ 

5. Jeff Bezos Amazon 81 840$ 

 

Source: Magazine Fortune, 2 mai 2005. L’article fait état des salaires, des 

bonis, des primes d’actionnariat et autres avantages indirects. Ici, j’ai 

regroupé les employés, ceux qui semblent travailler pour un salaire, et les 

propriétaires d’entreprises, ceux qui ont choisi une autre forme de 

rémunération, comme les primes d’actionnariat et autres avantages 

indirects. 



 

3.  Le triangle P-I qui montre les composantes essentielles de toute 

entreprise prospère 

 
 

 

4. Le triangle de la réussite financière 

 

 

 

 



5. Les caractéristiques de l’intelligence scolaire et l’intelligence de la rue 

 

 

 

6. Le cheminement de la pensée d’entrepreneur 

 

 

 

 

7. La structure d’une entreprise florissante 

 

 



8. Le diagramme : l’entrepreneur qui doit passer son entreprise à 

travers le chas de l’aiguille 

 

 

 

 

9. La création du triangle P-I 

 

 

 

 

 

 



10. Le triangle P-I avec les nouvelles partneaires 

 

 

 

 

 

 


